
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

División de Ciencias Económico Administrativas (CUC) 

 

Reporte de Lectura 
 

Formato adaptado del Autor Agustín Manig Valenzuela 

 

Tema: ANTECEDENTES SISTEMA DE GESTION PARA 

RESULTADOS 
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Redalyc 

Palabras claves.  
1.- Gestión para Resultados 
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Referencia APA. 
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RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

 

 

 

 

 

 

Texto (literal con número de página) 

 

 

1.- Según (Mauricio Dussauge, 2016) la gestión para resultados: Están directamente relacionadas 

con las reformas administrativas de la llamada Nueva Gestión Pública (NGP). Frente a la serie de 

problemas económicos (crisis fiscal, bajo crecimiento, inflación) y políticos (crisis de la democracia, 

mayores expectativas ciudadanas) enfrentados por los países desarrollados en el decenio de 1970. 

 

2.- De acuerdo con (Mauricio Dussauge, 2016) los retos de la gestión: Tiene que ver con el diseño 

institucional de los sistemas de Gestión para Resultados. Por un lado, dada la importancia que el 

tema ha adquirido en todo el mundo, hoy en día abundan tanto las buenas prácticas y los modelos 

internacionales de referencia, como los manuales técnicos sobre cómo diseñar los indicadores, las 

evaluaciones, etc. 
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Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 

 
1.- La gestión para resultados surge con la Nueva Gestión Pública para enfrentar problemas 

económicos y políticos de los años 70. 

 

2.- El reto de la gestión está en diseñar bien los sistemas de Gestión para Resultados, pese a la 

existencia de muchas buenas prácticas y modelos. 

 

 

 
 


